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Anexa 1. DFCLARATIE pnvmd asumarea agendei de integritate or g1mzanoLmla in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Roman:ei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hot3rérea nr. 1269/2021,

Comuna Rau Alb in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertafilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonangelor Guvernului,
a hotdrarilor consiliului local si de a dispune misurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul Comunei Rau Alb §i a unitdtilor
subordonate/coordonate, I

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia National3
Anticoruptie pe pericada 2021-2025, F

|
Recunoscand importanta chiectivelor Strategiei Nagionale Anticoruptie pentru perioada 2021-

2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationaie Anticoruptie si asumand u-si
indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a unitatii dmmwfrativ“
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

prin care:

% Se confirma angajamentul c3 la nivelul Comunei Rau Alb se dispun toate &
a sd nu se savarseasca fapte de coruptie; ‘

dsurile pentru

% Condamna coruptia in toate formele in care se manitestd precum siiconfligtul de interese
si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obizctivele institugi
in aceasta;

toate mu]oacele legale si admmlstratwe corespunzawdr \‘

1

< Tmpreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masuriic necesare pe ptru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitai, precun: si pentru ¢
interesului public mai presus de crice alt interes, in acord cu respedtare
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la mfor;latule

public; : z

de interes

% Isi asumi indeplinirea masurilor specifice ce tin de co npatenta e‘xcluswaﬂa institutiei pe
care o reprezinta; 1




% Sustine i promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale

&

de integritate reflectate in inventarul anex? la Strategia Nationala Anticoruptie 2021~
2025

Contribuie la reducerea impactului corupfiei asupra cetatenilor si asiguri
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaz, in principal, prevenirea
coruptiei In institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA;

Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cupril :
integritate al instituiei precum si referitor la stadiul implementarij mast
transparentd institufionald i de prevenire a coruptiei (enumerate m Ang
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025). '

Aceastd declaratie a fost adoptat3 de citre

PRlMARUl Comunel Rﬁu Alb,
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Termen de

Responsabil
verificare

" mﬁ.mmnc,.ri in mm 3
mstitugiel a declaratiei

&mw ?Rnozmi si
Comunicarea acesteia
| MDIPA

1.1.2 Adoptarea gi
disiribuirea in cadrul

a planuiui de
aie, unnare

.M..TNE LT ilo iT §

m aMQU‘.QM(..
scurile si
.:c nou

m mn:::m.,ﬁ Ef:cn ea s

aluarea um&ra a
wodutui a > implemeniare

Declaratia adoptatd, diseminata si

postatéd pe site-ul institutiei
Transmiterea declaratiei citre
MDLPA

Reticentd in semnarea/
asumarea
documentului de catre
conducerea institutiei

Document aprobat | 31 martie 2023
Publicare pe pagina

web a institutiei

Conducerea

Planui de integritaie adoptat
Perscanc desemnate pentru
monitorizarea implementarii
planului de integritate

Tipuri de resurse efectiv alocate

Nivel scdzut de
implicare a angajatilor
Caracter exclusiv
formai af consultirii
Nealocarea resurselor

umane §i financiare
necesarce

Document aprobat | 31 martie 2023 | Conducerea

Publicare pe pagina

web a institutiei Grupuli de iucru

Raport de evaluare intocmit si
publicat pe site-ul institutiei

Plan adaptat si publicat pe site-ul
2 i i

institutiei, daci este cazul

Wn sistrul riscurilor de aoE?F de

Caracter formal al

demersului in absenta
aplicarii metodologiei
de aplicare a riscurilor

Conducerea
institutiei aproba

Raport de evaluare

Grupul de lucru

Caracier forinal al

! demersuiui nu absenta
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monitorizarea riscurilor de completat i Jﬂﬁmnm& metodologiei | integritate - institutier aproba
coruptie, precum §i - : = de aplicare a riscuriior s r
stabilirea si Nr. de riscu vilnerabilititi I _ Grupul de lucru
implementarea masurilor | identificaie. ‘ =
de prevenire §1 now:d__ ai Nr. de mésuri de interventie =
acestora, conform HG or.-
599/2018; Formarea profesionald a membrilor
i Grupului de fucru pentru aplicarea
efectivd a metodologiei de
evaluare a riscurilor
1.1.5 ldentificarea, Rapoarte intocmite, Identificarea gresiti a - | Rapoarte de Anual Conducerza Nu este
evaluarea i raportarea ges ) o faptelor ca incidente evaluare a institutiei cazul.
unifara a incidentelor de | NF de incidente identificate de integritate /lipsa de | riscurilor si
E%.m,:.,n....?,.w. OGO L5 itipul de  masuri de relevanti a datelor vulnerabilitatilor la Mv_.HcME delluer
| o, ,‘&.\.E& precum g prevenire provenite din coruptie SNA
i stabiliea unor misuri de incadrarea eronati a
~ prevenire w\,ﬁ; control si/sau control fnate faptelor ca incidente
| uimasie produceri de integritate
_acesfora; et e e — — S
1.1.6Aui ..,..3;5.,?* 19&0 §i :.mc::m? cotectate pentra | Inexistenta onui JKapoif de Anual Conduceran Nu esie
veriodied a gradului de " +ofi indicalorti cupringi-frinventar —mecanism de coleciare | autoevaluare ; institutiei cazul.
umplementare a2 misurilor _ unitard a datelor Coordonatorul _
de transparenis Planului de -
institufional gi prevenire Integritate/
a coruptiei {Anexa 3 la persoancle
SNA - ,?.Q_EEW desemnate pentru
masuriio implementarea SNA
25 Cebil G4t 4@«%3&:‘. D..m:% E e |
i i ,::385 de uai,azmmiu Riscuri muwvm am Termen de Responsabil Buget
M-? S5 EREIR R, R R Ly o A T N R L realizare




2.} Cresterea gradului
de educatie anticorupfic a
cetateniior si oficiaiilor
publici, cu accent pe
drepturile acestora in
relatia cu autoritagile si
institutiile publice si
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice

Nr. programe derulate/ activitati de
progr

informare
Nr. participanti

“Nr. module de curs derulate

Feedback-ul participantilor

Resurse financiare
insuficiente
Grad scizut de

ﬁx Y 3
B S aracter ICTTT ar

patacipare . o

o] i

Rapoarte de
activijate

| ‘Liste de prezenta

activitagilor

2.Z Consolidarea
pioiesionalismului Tn
carigr? personalulni din
-sectorul public, inclusiv -
prin aplicarea efectiva a
mecanismelior de evaluare: !
a performantelor, evitarea
numirilor iemporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
in sectorul public si
asigurarea stabilititii
functiei publice;

Resurse umane suplimenptare
alocate

indicatori de performanti din
raportul de evaluare ————

! Nealocarea de resurse

uriane gi financiare
Lipsa personatului din

it 4,

ﬂm;wc; de evaluare

—

= Do A =
mstule,astretineat |

se inregisireaza numiri

conducere

wemporare in funcii de

et L

_ o~

i
|
I
m
i
|
|
i

Permanent Conducerea 4* Se va
mstitufier, | estima in
| coordonatorul functie de .
S planuluide = numiru}
integritate participant
ilor,
confinutul
programul
ui efc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantiri
neramburs
m abile)
Permanent | Conducerca | Nu este
| | institutiei Cazul.
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| s

publice

2 Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare la incidente | Neaplicarea efectiva a | Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea Nu este
protectii efective a de integritate soluticnate masurilor de protecfie | evaluarea : institutiei cazul.
cetatenilor care sesizeaza Nealocarea incidentelor

i el ! Procen iZari —
prasuptise INCideicrderrsmmetne S resurselor umane si a8
integritate sivArsite de. incidentele de Saﬁﬁﬁ%ﬁﬁ“ﬂ: . P = =—— .
furnizorii de servicii la numarul total de-sesizéri ‘
\ . ’ Y Necorelarea datelor
inregistrate Ja nivelul institugiei .
referitoare la
Masuri luate urmare sesizarilor sesizarile care s-au
Ne. 8 b5 e isuct i aflat pe circuitul de
Lsiti suri de pr . .
o, v N E( e solutionare al mai
aplicate efectiv cetéatenilor e
. multor institutii
SR ) ..
2.4. Formarea usei cultwri | N1, de sesiziri fransmise de cetdfeni | Nealocarea resurselor | Rapoarte de | Permanent Conducerea Se va
civice de coniruniare a | Wi st le utilizz umane §'  financiare | activitate institufiei, estima in
fenomenuhii comiptiet Tl pdecanale DUz necesarc Ficedn . coordonatorut functie de
L "mie inclusiv os . _— . | Liste d¢ prezenfd .. | . e B e e
. _w.»m.c» R 5 Nr. de campasii de cons e — p— —— clanutur de e
utilizarea noil 2 Hoiih = N N plicarea = 5 7 3 . [
¥ % et »wo:cn WE__ OIOB | arounizate : cetstenilor in_demers Certificare de integritate mmz_cmmﬁ
e exemply, media); : . etiie S = : & :
{d empiu, media); Sy e 3 participare/ tlor
5 . activitép de  educatie - .
g Hea Acces  limitat ~ la | absolvire
pubiicului !
infernet

Nr. materiale educative diseminate . ol TERTC o

i Lipsa specialistilor in
Nr. de mesaje preventive (postiri) | domeniul ,
publicate pe canalele comunicirii online
institafionale de comunicare

| online(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, efc)




2.5 Digitalizarea
serviciilor publice care
pot fi automatizate, ¢
scopul de areduce =
riscurile de coruptie
generate de interactiunea
directd cu oficialii publici;

e Bl S B

Tipul de servicii digitalizate
“Nr de utilizatori

e

Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea | Seva
necesare (bugeiare si | institutiei care instituties, estima in
umane) furnizenza serviciuj Personalul desemnat | functie de
‘Acces limitatfa | Rapoarte de AT dimensiun
resurse {(ex Internet) activitate———————— ca
= = . — —— = _ 3
Feedback cetdteni - proiectului

i

i pubiicate

internet a

e ST SV it

persoanele

Masuri Indicatori de Riscuri mmnmn am -o..:.a: an Responsabil Buget
performants verificare realizare ) B
3.1 Aplicarea standardului- | Informatii de interes w:d:n Resursa financiara Pagina de internet | Permanent Conducerea In functie
general de publicare a publicate conform insuficientd a instituiei institutiei de
5825&:_9 de interes standardului Personal neinstruit complexita
public prevazut in Anexa 4 Solicitéri de Compartimentul fea site-
fa SNA 2021-2025 Nurmndr de structuri care informatii de informatic/ nlui, se pot
incarca informatii in interes public " responsabil utiliza
website w informatii de interes | surse
. E-mail-uri _ public proprii sau
w {inantari
= neramburs
L t abile.
_1...:... S e . S m = e
2 Publicarca de seturi de | Nr. de seturi de date ealocarea resurselor umane | Portalul Permanent Conducerea Nu este
ama pe portalul data.goviro | publicate pe portalui st financiare. data.gov.ro gt institugiei, | cazul.
B L B data.gov.ro Lipsa informatiilor/ persoaneie
cunogiintelor in domeniu responsabile
“ Lipsa interesului pentru desemnate
i publicarea informatiilor in
e e | format deschis _ B i
3.3 Publicarca contr actelor « | Numir de intarzieri in publicarea Sectiune realizatd | Permanent Conducerea | Zu es
am achizitii publice cuo _ informatii/contiacte documentelor - Pagina de mstituiei. | cazul.
valoare 1aai mare de 5.000
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Anexa nr. 3 ia HG nr.1.269/2021 -

%mz%»mc—. MASURILOR DE T TRANSPARENTA INSTITUTIONALA m“ DE PREVENIRE A CORUPTIEL,

PRECUM §1 INDICATOR! DE EVALUARE LA z?..mr_...r nOZczm_ RAU ALB, PENTRU ANUL 2025

SNA

Numdr | Aasurl preventiva Sediutl Bmﬁm:m_ Indicatori de m<m_cm_.m_ 2025
T Cod Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar. 57/2019 Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 2. Nurndr de sesizari solutionate e
conduita completarile ultericare 3. Durata medie a procedurilor .
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea codului ]
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numdr de decizii infirmate in instantd :
600/2018 U:S?Q @UHOUQ_‘@N Codutui ‘ﬁgﬁﬂﬂwwc_.r:\w\¢ mﬂgggsogﬁmﬂ¢%ﬁ%93m§gﬂ§mﬂa|n| — BO%
intern managerial at entitdtilor publice 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1]
. - o B . de formare profesionala . e
2. | Declararesz averitor | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.” 57/2019 | 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 13
privind Codui Administiativ, cu modificarile si | 2. Numr de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 5
completarite ulterioare 3. Numar de sesizari ale ANI " ¢ ]
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
exercitarea functiitor si demnitatilor publice, pentru 5. Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare 0
modificarea si complietarea Legii nr. 144/2007 | ¢ Num3r de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru T -
privind infiintarea, organizarea si functionarea implementarea prevederitor legale privind declaratiile de avere si
i Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru | declaratiile de interese
, modificarea si completarea altor acte normative | 7. Gradul de cunoastere de citre angajati 2 normelor privind declararea |  90/% |
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentri _ averilor
asigurarea transparengei i exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice 5i in mediul de afacer!, ™ "g "Num3r de persoane care au fost instruite prin intermediul actiumilor | 1|
u prevenirea si sanctionarea corupfiei, cu modificarile de formare profesionald !
b _isicompletarile ulterioare . DRSS S
3] Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare Numar de cadouri inregistrate in registru - " o |
M cadouriior ‘ta bunurile primite cu titlu gratuit cu priiejul unor | 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei -0
| actiuni de protecol in exercitaiea wandatului sau a | 3. Numar cadouri achizitionate de angajat D L
functiei 4. Valoarea totald a cadourilor primite - 0
! 5. Gradul de cunocastere de cdire angajati 2 normelor privind declararea 90/%
_ cadourilor | - B
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor 1
. e e 1 de formare profesionaid R
4. | Conflicte de 1. Numar de persoane care au obiigatia depunerii declaratiei de 11
interese Ordonanta de cqmm:ﬂm a Guvernutui nr. 57/2019 interese
s mh rivind Codul Administrativ, cu modificdrile si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de 5 ]

! indicatori minimali cafe masoars, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gredu! de implementare a standardelor legale de integritate.
p



completarile ultericare N interese I s |
3. Numar de amn_mﬂmﬁz de al abtinere 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 4. Numar de m;cmﬂ_ in care m:vm:o:.: ierarhic a dispus inlocuirea 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
modificarea si. completarea Legii nar. 144/2007 | 5 Numir de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
privind infiintarea, -organizarea si functionarea _privire la existenta unui conflict de interese
WNM.,MQ Zmﬁosmpm am uznmm:ﬁmnm precum m, pentiu | 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
ificarea si mpietarea [ int
Legea nr. 161/ Noow u:<=.a c:m_m misuri om_..qc 7. Gradul de n::omﬂmqm de catre angajati a normelor privind no::mnﬁ:_ 100%
asigurarea transparentet in exercitarea- — deinterese —
publice, a functiilor publice §i in mediut deafaceri, ™ g ~Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
prevenirea si sanctionarea corupfiei,cu modificarile de formare profesionala
§i completarile ulterioare 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0 |
Legea 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
Codul penat 11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului :
1= i PREVENT
5. +] Consilier de eticd | Ordonanta de Urgenta a Guvernului ar. 57/2019 1. Numar de sedinte de consultare 0
& privind Codul -Administrativ, cu modificdrile si | 2. Numdr de angajati care au solicitat consitiere 0
completadrile ultericare 3. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind consitierut 80%
etic
4. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
Bl Sseia — de formare profesionala N ]
&, ”snozﬁmgc.:nmf Ordonanta de c_‘mmznw a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate o 0
= privind Codul Administrativ, cu modificarile i | 2. Numar de sesizari ale AN formulate de catre institutie o
completarile ulterioare: 3. Numar de sesizani primite de institufie de la terte persoane cu 0
) g Rt privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0 |
- | exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentiu | incompatibititati indiferent de calea de sesizare e
| modificarea §i completarea Legii nr.- 144/2007 | 5 Numar de decizii confirmate de instanta 0
privind infiinfarea, -organizarea si functionarea |~ ¢ Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 80%
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru incompatibilititile
modificarea §i completarea altor acte normative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
: Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesional
i asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
M publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
. prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile
- si completarile ultericare ) :
7. Transparenid in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalz 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 0
=+ 4 procesul decizional | in administratia . publicd, cu modificarile si 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 0




completarile ulterioare T3, Numér de recomandari transmise de societatea civila in procesul de 0
; . transparenia decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau

Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 completarea unor acte normative B
privind Codul -Administrativ, cu modificarile si 4. Gradul de acceptare §i preluare al recomandarilor formuiate de 0
completarile ultericare Rl societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse

. AT T : ; consultarii publice (ca procent intre numarul total de recemandari
57, 4 transmise me::BmE_, de mqovc:m: efectiv U«mEmmmv

s eEe e S mome s WLI(JL&?JUNJ : Q}w”l‘\.ﬂ
: - —— | 6 Numarde sedinte publice oreanizate la initiativa itied =
7. Numar de dezbateri publice organizate ‘ 0

8. Numar de participanti la sedintele publice 0
9. Numar de sedinte publice organizate {a solicitarea societatii civile 0
10: Numar de minute publicate, realizate la sedintale publice G
11 Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederitor 0
legale de catre institutie SEENE.
Numar de perscane care au fost instruite prin intermediul acgiunilor 1
de formare profesionala
13. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala 1

disponibile pe site-ul institutiei;
i4. Numdr de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei 0
i _intereselor =" S T e |
- A od . ; : 15. Numir de intalniri raportate in RUT! de catre factorii de decizie G

: ‘ vizati de registru = - )

o =S 16. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a :9,313 privind 30%
transparenta

i2.

‘Acces lainformatii | tegea. ar. mt\.wooﬂ privind liberut  acces ‘la .. *.°  Numar de seturi-de date vco:nwﬁm in format amwn:_m pe platforma o
de interes public i+ | informatiile de SSEM bcu:ﬁ cu modificarile | data.gov.ro
) ultericare Pl R SNSRI WS

|~ 2.~ Numdr de solicitari de informatii de interes public primite .-~
: SR iR AT B L2 3. _Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal

: Ordonanta de Urgenta. a Guvernului nr. 57/2019 | 4. Numdr de reclamatii administrative -

o o pprivind  Codul .-Administrativ,. cu- medificarile st | 5 Numdr de reclamatii administrative solutionate favorabil

‘ )

7

completarile ulterioare . Numar de plangeri in instanta

. Numar de hotérari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea

____de informatii de interes public

8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea ou:m&ion legale

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor

de formare profesionald

QIO IO |O|NIN




10. Gradul de cunoastere a angajatitor a normetor privind accesul la 90%
informatii de interes public
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes 1. Numar de raportari B ¢
avertizorului de public (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 0
integritate raportari si rezultatul acestora
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numar de plangeri depuse in instanta 0
5. Prejuiciul financi imatsi 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. _Numar de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajérii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor | 2. Numar de solicitdri citre instanta de judecat3 pentru anularea 0
in cadrul publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin 1
institugiilor publice | prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile 3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
(Pantouflage) si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
i privind prevenirea, constatarea si sancticnarea
| neregulilor apdarute in obtinerea si utilizarea
| fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
{(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictuiui de
interese, art. 74)
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern
(art. 22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii (art. 45)
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de
S . imbunatatire a activititii acestuia (art. 7 alin, 3) .
1. | Functiile sensibile | Ordinui SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 1. Numar functii sensibile si inventariate 0
controlului intern/managerial al entititilor publice 2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru 0

administrarea si gestionarea functiilor sensibile




12, Evaluarea riscurilor | Hotdrarea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numarul de riscuri identificate

de coruptie in cadrul | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de

autoritatilor si | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice | 2. Num&rul de masuri de preventie

institutiilor publice | centrale, impreund cu indicatorii de estimare a

centrale si locale probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum

= si pentru. iei—de- i , - - .
incidentelor de integritate in cadrul autoritatitor si
: institutiilor publice centrale, impreuna-cu-formatut
= raportului anual de evatuare a incidenteterde | ——  — - )
integritate
13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea 1. Numadrul de incidente de integritate

incidentelor de | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de

integritate in cadrul | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit

autoritatilor si | centrale, impreund cu indicatorii de estimare a incidente de integritate

institutiitor publice | probabilitdtii de materializare a riscurilor de

centrale si locale coruptie, cu indicatorii de estimare a impactutui in 3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum incidente de integritate
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si 4. Numirul de masuri de control implementate
institugiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportutui anuai de evaluare z incidentelor de

...... P T | integritate L >
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